[§T¥ Municipio de Barra do Corda

Estado do Maranhdo

LEIN° 909, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020.

“Da nova redagdo a Lei n° 858, de 20 de dezembro de 2018, que dispée sobre
a Estrutura Administrativa e o Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Barra do Corda”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BARRA DO CORDA, Estado do
Maranhéo, no uso das atribuigdes constitucionais de seu cargo,

FACO SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono ¢
promulgo a seguinte LEI:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A estrutura Administrativa dos Servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Barra do Corda ¢ disposta nessa Lei.

N

CAPITULO I
DA ACAO ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO.

Art. 2° - A agdo administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Barra do
Corda, tem por finalidade a execugdo de suas fung¢des, constitucionais baseados nos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, tendo por objetivo

principais:

I - Dar énfase a autonomia do Poder Legislativo, para que possa exercer suas
tarefas constitucionais:

IT — Dotar o Poder Legislativo de infraestrutura capaz de proporcionar os meios
adequados, seguros e legais para a plena execugio de suas agdes parlamentares;

IIT — Oferecer aos Vereadores os meios materiais ¢ legais de que necessitam para
o exercicio pleno de suas atividades parlamentares.

CAPITULO III
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS.
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Art. 3° - A estrutura administrativa do Poder legislativo compde—se das seguintes
unidades administrativas:

I - Mesa Diretora da Camara de Vereadores;

11 - Diretoria Administrativa.

SECAO UNICA
DIRETORIA ADMINISTRTIVA.

Art. 4° - A Diretoria Administrativa € o 6rgdo de Administragéo Interna do Poder
Legislativo, atendendo o seguinte:

I - Coordenagdo e dire¢do dos servigos administrativos;

II - Todo o servigo de expediente interno, inclusive coordenago € supervisido de
assuntos contabeis e financeiros;

IIT - O arquivo ao publico em geral.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS

Art. 5° - Para efeito da aplicagdo desta Lei, considera-se:

I - Plano de Carreira — Conjunto de diretrizes € normas que estabelecam a
estrutura e provimento de cargos, remuneracéo e desenvolvimento dos servidores;

I - Carreira- E o agrupamento de cargos integrantes do plano de carreira e
remunerago, observadas a natureza e complexidade das atribui¢des e habilitagdo profissional;

III - Cargo - Conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades acometidas ao
servidor, previstas no plano de carreira, de acordo com a area de atua¢do e formacgdo
profissional;

IV - Categoria Funcional - Conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos,
de acordo com a area de atuagdo e habilitagdo profissional;

V - Vencimento — Retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei;

VI — Remunera¢ido — Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei;
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VII — Grupo Ocupacional — Conjunto de cargos reunidos segundo formagdo,
qualificacfio, atribuigdio, grau de complexidade e responsabilidade;

VIII — Progressdo funcional — Deslocamento do servidor nos niveis e referéncias
contidas no seu cargo;

IX — Classe: cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrente da
afericdo de mérito no exercicio profissional, e simbolizada pelas letras A, B e C.

X — Nivel: vencimento basico representado pelos numeros cardinais de 1 a 6.

XI — Referéncia: posigio na faixa de vencimentos, resultado da combinagéo da
classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga através da evolugdo
profissional;

XII — intersticio: intervalo de tempo estabelecido como minimo necessario em
uma Referéncia para que o servidor se habilite 4 progressdo e/ou promogéo;

XIII — Quadro de Pessoal — Conjunto de cargos de provimento efetivos e
comissionados dos servidores.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 6° O Poder Legislativo tem a seguinte estrutura administrativa:
I - Cargos de provimento efetivo, assim discriminados:
a) Agente administrativo;

b) Secretario(a);

¢) Técnico de Arquivos;

d) Recepcionista;

e) Vigilante;

f) Auxiliar de Servigos Gerais; €
g) Motorista.

I - Cargos de Provimentos em Comissdo — CPC, assim discriminados:

a) Assessor Parlamentar;
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b) Assessor Juridico;

c¢) Diretor de Secretaria;

d) Assessor da presidéncia;
¢) Assessor especial;

f) Diretor geral,

g) Controlador;

h) Contador; €

1) Assessor Contabil.

§ 1° Todos os cargos estdo sendo criados por esta Lei, com vencimentos
correspondentes, apresentados e discriminado em anexo proprio.

§ 2° Os cargos em comissdo, sdo regidos pelo critério de confianga, de acordo
com o artigo 37 da Constituigdo Federal, sendo de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do
Poder Legislativo, conforme anexos IV e V desta Lei.

Art. 7° A investidura em cargo publico dar-se-4 mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo tinico — A habilitagdo exigida para a posse de cada cargo estd descrita
no anexo II, parte integrante desta lei.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO, DAS GRATIFICACOES E DO TETO

Art. 8° Remuneragdo ¢ a retribuigdo pecunidria devida mensalmente ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo que corresponde ao vencimento acrescido de vantagens
financeiras permanentes ou temporarias previstas nesta Lei.

Art. 9° A critério do chefe do Poder Legislativo serdo concedidos a servidores do
quadro permanente e/ou aos servidores cedidos ou colocados a disposig@o por outros 6rgaos
publicos, regidos pelo critério de confianga, a que sejam inerentes as atividades de execugio e
controle, de acordo com anexo VI parte integrante dessa lei.

Art. 10. O servidor perdera:

I - a remuneracdio dos dias que faltar ao servigo, salvo justificativa aceita pela
chefia imediata, até o limite de trés faltas por mes;
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IT - A parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos auséncias e saida
antecipadas, igual ou superiores a dez minutos, salvo justificativas aceitas pela chefia
imediata;

III - A remunera¢do do cargo efetivo se nomeado para cargo em comissao,
ressalvado o direito de opgdo e o de acumulagdo permitida.

Art. 11. Salvo por imposi¢ao legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragio ou provento, exceto de descontos legais.

Paragrafo Unico - Mediante autoriza¢do do servidor, poderd haver consignagdo
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo € com reposi¢do dos
custos, quando significativamente oneroso.

Art. 12. Ao servidor que apresentar certificado de cursos de aperfeigoamento,
diploma de curso de graduagdo e pos-graduagdo, sera concedida o adicional de qualificagdo
com os seguintes valores incidentes sobre o vencimento:

I 10% (dez por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento
que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas.

II- 15% se tratando de curso de Graduagéo;

I1I - 25% (vinte e cinco por cento), se tratando de certificado de Especializagao;
IV- 30% (trinta por cento), se tratando de titulo de Mestre;

V- 35% (trinta e cinco por cento), se tratando de titulo de Doutorado;

§ 1° Os adicionais de que trata este artigo ndo serd concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0s cursos €
as institui¢des de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagao.

§ 3° Serdo admitidos cursos de pos-graduagdo lato sensu somente com duragdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 4° O adicional sera considerado no calculo dos proventos € das pensdes,
somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagéo.

§ 5° As gratificagdes de que trata este artigo ndo serdo cumulaveis.
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Art. 13. Incorpora-se ao patriménio do Servidor, passando a integrar a sua
remuneragdo, a expressdo monetaria do anuénio, a razéo de 1% (um por cento) ao ano de
efetivo exercicio, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento, nas
seguintes condigdes:

I- Ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo para o qual foi nomeado;

II- Estar em efetivo exercicio na Camara Municipal de Barra do Corda - MA,
excluindo-se do processo de progressdo de anuénio os servidores a disposigdo a pedido ¢ os
licenciados para tratarem de assuntos particulares;

Paragrafo tnico - Os demais procedimentos do anuénio ocorrerdo a cada ano,
contados a partir da estabilidade do servidor e independe dos procedimentos de progressdo e
promogao funcional.

Art. 14. Ficam criadas as funcdes gratificadas com os niveis FG1 e FG2 conforme
o anexo VI desta lei.

§1° A gratificac8io recebida sera considerada remunerag@o para todos os efeitos de
direito;

§2° A gratificagdo sera paga em parcela destacada no contracheque do servidor.

§3° Ao agente publico fica vedado receber quaisquer gratificagdes de forma
cumulativa.

§4° As faltas injustificadas serdo descontadas proporcionalmente na gratificacdo,
dividindo-se o valor por todos os dias do més e descontando valor referente ao dia da falta.

§5° No caso de falta injustificada também sera descontado o valor correspondente
ao fim de semana remunerado pela gratificacdo, levando em conta que o pagamento da
gratificagdo ¢ dividido entre todos os dias do més.

§6° O exercicio das fungdes gratificadas devera ser realizado concomitantemente
com as fungdes do cargo de origem, ndo podendo ser exercido de forma exclusiva.

§7° Fica vedada a designagdo de agente publico que tenha sofrido qualquer pena
disciplinar, caso néo tenha transcorrido o prazo prescricional ou depurador.

§ 8° A gratificacdo também sera devida durante o periodo de gozo de férias, faltas
abonadas, abonos legais e durante os primeiros 15 (quinze) dias de licenga médica.

§ 9° O exercicio da funcdo gratificada, por possuir carater precario, poderd ser
revogado a qualquer momento pelo Chefe do Poder Legislativo;
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§ 10°. As fungdes gratificadas que trata este artigo, estdo descritas no anexo VI

dessa lei.

CAPITULO VII
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
E NOTURNO

Art. 15. Os servidores fardo jus a percepgdo de adicional quando exercerem
trabalho em atividades em condigdes insalubres ou perigosas.

Paragrafo Unico - As atividades insalubres ou perigosas dos servidores da Camara
Municipal estdo definidas no Laudo Técnico Pericial elaborado por engenheiro ou médico do
trabalho em conformidade com legislacdo Municipal e em conformidade com a Legisla¢do
Federal atinente & matéria, o qual fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 16. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres assegura ao servidor a
percepgdo de adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento), conforme se classifiquem respectivamente, nos graus maximo, meédio € minimo,
calculados sobre o valor do saldrio minimo nacional.

Art. 17. Aos servidores que exercam as fungdes definidas como perigosas fica
assegurada a percep¢do de um adicional de trinta por cento (30%) sobre o valor do
vencimento base do servidor.

Art. 18. O adicional sera devido exclusivamente aos servidores expostos a
insalubridade e periculosidade conforme ordem de servigo.

Art. 19. O adicional de insalubridade e periculosidade incidird em férias, 1/3 (um
terco) de férias, gratificacdo natalina, licenga maternidade, licenga paternidade e licenga
prémio.

Paragrafo Unico - O adicional de insalubridade e periculosidade ndo sdo
acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 20. O direito ao adicional de insalubridade e periculosidade cessa com a
eliminag@o das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, ndo gerando direito
adquirido, independentemente do tempo de pagamento do adicional.

Art. 21. O Adicional noturno € a remuneragdo com acréscimo de 25% (vinte por
cento), no valor da hora trabalhada, sobre a hora diurna quando o servigo ocorrer entre as
22h00 as 05h00.
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CAPITULO VIII
SECAQ1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22. A progressdo consiste na passagem de uma Referéncia para outro
imediatamente seguinte, de acordo com a regulamentagéo da presente Lei.

Art. 23. Poderdo concorrer ao procedimento de progressdo os servidores ativos
pertencentes aos quadros permanente, desde que preenchidas cumulativamente as seguintes
condigdes:

I- ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo para o qual foi nomeado;

II- estar em efetivo exercicio na Camara Municipal de Barra do Corda - MA,
excluindo-se do processo de Progressdo os servidores a disposi¢do a pedido e os licenciados
para tratarem de assuntos particulares;

III- ter cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

IV- ter obtido parecer favoravel em avaliagdes do desempenho, ou seja, ter
adquirido, no minimo, o conceito bom em cada uma delas, conforme exigéncias que serdo
minuciosamente estabelecidas em Resolugao.

Paragrafo tinico - Os demais procedimentos de progressdo ocorrerdo a cada 2
(dois) anos, contados da ultima progressao.

Art. 24. O servidor, em efetivo exercicio, credenciado para o procedimento de
progressdo, avangara 1 (um) nivel, com ganho de 10% (dez por cento) sobre o vencimento,
reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotagdes e avaliagdes para fins de
apuragé@o de progresséo.

Paragrafo tinico — A mudanga do ultimo nivel da classe A para o primeiro nivel da
classe B implica em um aumento de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do servidor,
assim como a passagem do ultimo nivel da classe B para o primeiro da classe C implica em
um aumento de 30% (vinte por cento) sobre o vencimento do servidor. Para os demais niveis,
em qualquer uma das classes, o percentual de aumento obedecera ao disposto no caput deste
artigo, conforme o Anexo VIII, desta Lei.

Art. 25. A progressdo dos servidores obedecera a disponibilidade financeira e
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de pagamento de
pessoal.
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Art. 26. Avaliagdo deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das
suas atribuigdes, levando em consideragdo os seguintes critérios comportamentais,
estratégicos e operacionais:

I - pualidade do Trabalho;

IT - produtividade no trabalho;

III - iniciativa;

IV - aproveitamento em programas de capacitagio;
V - assiduidade;

VI- pontualidade;

VII- administragédo de tempo;

VIII- uso adequado dos equipamentos de servigo;
IX - relacionamento com colegas.

§1° Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados ou modificados em
funcdo da natureza do cargo do Servidor.

§2° Nio logrando éxito na avaliagdo, o servidor perdera a promogdo a que teria
direito.

Art. 27. Avaliagio de desempenho sera cumulativa e realizada anualmente,
através de preenchimento de formulario especifico feito pela comissdo de avaliagdo de
desempenho, levando-se em consideragdo os critérios estabelecidos no artigo anterior.

§ 1° Cabe ao presidente do Poder Legislativo, a determinagio de avaliagdo dos
servidores, de acordo com o regulamento.

§ 2° A progressdo do desempenho sera regulamentada pelo chefe do Poder
Legislativo.

§ 3° A avaliagdo anual de desempenho sera realizada por comissdo de avaliagdo
composta por trés servidores estaveis, todos de nivel hierarquico néo inferior ao do servidor a
ser avaliado, sendo um o seu chefe imediato.

§ 4° Caso alguma Avaliagdo do Desempenho ndo seja realizada, motivada pela
Camara Municipal de Barra do Corda, o servidor sera considerado positivamente avaliado, ou
seja, sera concedido a ele o conceito de bom servidor, que o credencia a mudanga de um nivel
pelo processo de Progressdo.
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Art. 28. Fica prejudicada a progressdo funcional por desempenho, quando o
servidor sofrer uma das seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

I - somar duas penalidades de adverténcia por escrito;
I1 - sofrer pena de suspenséo disciplinar;
I - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar cinco chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizagdo da
chefia imediata.

SECAO II
DA PROMOCAO

Art. 29. A promogédo consiste na passagem do servidor de um nivel para outro
posterior, mediante conclusdo de grau de escolaridade, cursos técnico-profissionalizantes ou

cursos de aperfeigoamento.

§ 1° Durante o intersticio, o procedimento de promoc¢do ocorrera no meés
subsequente a apresentagdo pelo servidor a secretaria da CMBC os documentos autenticados
de conclusdo de grau de escolaridade, cursos técnico-profissionalizantes ou cursos de
aperfeicoamento, além do Formulario de Reconhecimento Pessoal e Profissional preenchido.

§ 2° Os cursos de aperfeigoamento, cursos técnico-profissionalizantes e os titulos
ou graus de escolaridade apresentados pelo servidor e aceitos para sua evolug@o no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos anterior ndo poderdo ser apresentados e utilizados
novamente para o processo de promogéo estabelecido nesta Lei.

§3° Os servidores ndo estaveis podem apresentar cursos de aperfeicoamento,
graduagdes ou pos-graduagdes concluidos apos a data de promulgagio desta Lei, que sera
contado para efeito de promogio apods a aquisi¢do da estabilidade.

§ 4° Os procedimentos posteriores ocorrerdo, automaticamente, dentro de cada
intersticio, considerando a contagem a data de vigéncia desta lei;

Art. 30. Apods o primeiro procedimento de promogdo, mediante participagdo
formal em comissdes constituidas pela CMBC e/ou conclusdo de cursos, que tenham
afinidade com o cargo ou func¢éo ocupada na CMBC, cujas cargas horérias sejam concluidas
no intervalo de tempo correspondente a cada intersticio, conforme equivaléncia abaixo, de

nivel e grau de escolaridade e/ou capacitacdo:

I - cursos de aperfeicoamento, cuja carga horaria total some 120 (Cento e vinte)
horas, exigindo-se afinidade com as atribui¢gdes do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor,
corresponde ao avango de 1 (um) nivel;
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II- a conclusdo de Grau de nivel Superior (graduagéo), corresponde ao avango de
2 (dois) niveis;

III- a conclusdo de curso de pods-graduagdo lato sensu (Especializagdo)
corresponde ao avango de 3 (trés) nivel,

IV- a conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu obedece a seguinte
equivaléncia: Mestrado corresponde ao avango de 4 (quatro) niveis e Doutorado
correspondem ao avango de 5(cinco) niveis;

V- Participacdo formalmente como membro de comissdo constituida pela CMBC
corresponde ao avanco de 1 (um) nivel, mediante apresentacdo do relatorio de conclusio dos
trabalhos da comisséo.

§ 1° Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por
instituicdes legalmente autorizadas pelo Ministério da Educagéo - MEC, ou pelos Conselhos
Federal, Estadual ou Municipal de Educagdo, ou por entidades conveniadas com a Camara
Municipal de Barra do Corda-MA.

§ 2° Para efeito de promogéo, o primeiro procedimento previsto no inciso I os
cursos devem ter afinidade com as atribui¢des do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor.

§ 3° Cada uma das categorias de cursos e participagdo como membro de
comissdo, referidas nos incisos L, II, I1I, IV e V deste artigo, s6 poderdo ser usadas, para efeito
de promogdo, no maximo 2 (duas) vezes na mesma classe, ndo se incluindo neste limite as
titulagdes utilizadas para fins de primeiro procedimento de promogéo.

§ 4° Os servidores ndo estaveis podem apresentar cursos de aperfeigoamento,
graduagdes e pos-graduagdes concluidos até a final do estagio probatdrio, que serd contado
para efeito de promogao apos a aquisicdo da estabilidade.

Art. 31. Poderdo participar do procedimento de promogio os servidores ativos,
pertencentes aos quadros de pessoal permanente € efetivo, desde que preenchidas as seguintes
condigdes:

I- ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo para o qual foi nomeado;

II- estar em efetivo exercicio na CMBC, excluindo-se do processo de Promogéo
os servidores a disposigéo a pedido e os licenciados para tratarem de assuntos particulares.

II- apresentar, devidamente preenchido, o Formuldrio de Avaliacdo de
Reconhecimento Pessoal e Profissional;
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IV- apresentar os documentos exigidos para ascensdo ao nivel posterior a que
fizer jus, conforme dispositivos, desta Lei.

Paragrafo unico - Os atuais servidores que estdo adquirindo a condigéo prevista no
inciso I, deste artigo, avangardo para niveis seguintes somente apds o cumprimento integral
dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso no quadro de pessoal da Camara
Municipal de Barra do Corda-MA, sendo que a promogdo ocorrerd no més subsequente a
apresentagdo pelo servidor A Secretaria da CMBC dos documentos autenticados de conclusio
de grau de escolaridade e/ou cursos de aperfeicoamento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Aos servidores ndo integrantes do quadro de cargos provimento efetivos,
admitidos em carater por areas de provimento em comissdo, sdo assegurados todos os direitos
dos servidores efetivos, exceto:

I - efetividade;

II - estabilidade;

III - progressdo Funcional;

IV - promocao;

V - adicional de Qualificacdo;

VI- gratificagdo de Desempenho Legislativo;
VII - periculosidade e Insalubridade.

Art. 33. Os valores constantes da escala de referéncia de nivel de vencimento dos
anexos [V, V, VII e VIIIL, desta lei serdo modificados na mesma proporgdo € na mesma data,
sempre que forem reajustados, mediante lei especifica.

Art. 34. Fica o chefe do Poder Legislativo autorizado a realizar concurso publico
para preenchimento de vagas criadas por esta lei, quando necessario de acordo com o que
constam dos anexos.

Art. 35. Fica concedida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Legislativa
Municipal - GDALM no valor unico de R$ 200,00 (Duzentos reais) para servidores efetivos
que estejam comprovadamente em pleno exercicio de suas atividades no Poder Legislativo

Municipal, independente da sua escolaridade.
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§1° A concessio da GDALM ¢ condicionada a comprovagdo de lotagdo do
servidor e ao desempenho pleno de suas atividades, com presteza e assiduidade, no Poder
Legislativo Municipal.

§ 2° Nio fara jus a concessdo da GDALM o servidor que se afastar em virtude de:
I - licenga para atividade politica partiddria;
IT - licenga para o exercicio de mandato eletivo;

III - licenga para tratar de interesse particular, por prazo superior a 15 (quinze)
dias;

IV - suspensio decorrente de sindicancia, instaura¢do de processo administrativo
disciplinar, medida cautelar de suspensdo adotada por autoridade competente;

V - disposicdo para qualquer outro 6rgédo federal, estadual ou municipal; e
Art. 36. Aplicam-se aos inativos e pensionistas beneficios dessa lei.
Paragrafo Unico - Sdo partes integrantes desta lei, os anexo I a VIIL

Art. 37. As despesas decorrentes desta lei correrfio a conta das dotagGes proprias
do orgamento do Poder Legislativo Municipal, respeitados os limites constitucionais e da lei
n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 38. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Barra do Corda-Estade do Maranhio, 27 de novembro de 2020.

PUBLICACAO
Ato oficial originario do PLL 102 053/2020, aprovado em 24 de novembro de 2020 e Publicado através de afixagdo nos quadros de avisos da

Prefeitura e da CAmara de Vereadores de Barra do Corda, em:27/11/2020, conforme determina o Art. 13, Inciso II, alinea “i” da Lei
Orgénica, digitalizado e publicado no portal http://www.barradocorda.ma.leg.br

DOC.DIGITADO POR: ASEVEDO, josé ribamar oliveira
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Municipio de Barra do Corda

ANEXO I DA LEI N° 909 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020.

GRUPO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargo Quantidade
Agente Administrativo 04
Secretario(a) 01
Técnico de Arquivos 01
Recepcionista 02
Vigilantes 02
Auxiliar de Servigos Gerais 03
Motorista 01

GRUPO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

Cargo Quantidade
Assessor Parlamentar 34
Assessor juridico 02
Controlador 01
Diretor de Secretaria 01
Assessor da Presidéncia 02
Assessor Especial 05
Diretor Geral 01
Contador 01
Assessor Contabil 01
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Municipio de Barra do Corda

ANEXO II DA LEI N° 909 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020.

HABILITACAO PROFISSIONAL NECESSARIA PARA O CARGO

GRUPO1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Categoria Funcional

Habilitaggo Profissional

Agente Administrativo Certificado do Ensino Médio
Secretario(a) Certificado do Ensino Médio
Técnico de Arquivos Certificado do Ensino Médio
Recepcionista Certificado do Ensino Médio
Vigilante Certificado do Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais Certificado do Ensino Fundamental
Motorista Certificado do Ensino Fundamental

GRUPO II

CARGOS DE PROVIEMENTO EM COMISSAO — CPC

Categoria Funcional

Habilitagdo Profissional

Assessor Parlamentar

Certificado do Ensino Médio

Assessor juridico

Formagdo Superior em Direito, com registro na OAB

Controlador

Formacéo Superior

Diretor de Secretaria

Certificado do Ensino Médio

Assessor da presidéncia

Certificado do Ensino Médio

Assessor Especial Certificado do Ensino Médio
Diretor geral Formag&o Superior
Contador Formagdo Superior em Contabilidade com Registro no

CRC

Assessor Contabil

Registro no CRC

Formag@o Técnica ou Superior em Contabilidade com
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ANEXO I DA LEI N° 909 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020.
ATIVIDADES ESPECIFICAS

GRUPO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Agente administrativo — Atividade compreendendo as atribuigdes que se destinam a executar, sob
supervisdo imediata, trabalhos administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos
oficiais e outras atividades correlatas.

Secretario — de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo trabalhos de secretariado e outras atividades correlatas.

Técnico de Arquivos — Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional ¢ de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de almoxarifado e arquivo de documentos e outras atividades

correlatadas.

Recepcionista — Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional € de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de recepgdo e outras atividades correlatadas.

Auxiliar de Servigos Gerais — Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau
de complexidade, abrangendo trabalhos de zeladoria, cozinha limpeza entre outras correlatadas.

Vigilante — Atividade de novel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo trabalhos de vigilancia e outras atividades correlatadas.

Motorista - Atividade no cargo de motorista, somente ele podera dirigir o veiculo, caso contrario
nenhum servidor podera exercer a fungéo.

GRUPO II )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

Assessor Parlamentar — Assessorar a mesa Diretora, os Vereadores € as Comissdes em seus
trabalhos, principalmente na consecugdo do processo Legislativo e a correlatada aplicagdo da
técnica legislativa.

Assessor Juridico — Prestar assessoria juridica em todas as areas do Servigo Publico, elaborar e
revisar contratos, projetos de Lei, e toda documentacdo oficial do Municipio, bem como dar
pareceres sobre a constitucionalidade dos atos municipais, representar em juizo ou fora dele, e
outras atividades correlatadas.

Contador e Assessor Contabil — Atividade de execugdo qualificada abrangendo servigos relativos a
contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragdo de balangos, registros e de
demonstragdes contabeis, € outras atividades correlatas.

e i MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA
Fone (0xx99) 3643-2333/0505 www.barradocorda.ma.gov.br
T —— - — PODER EXECUTIVO
Barra do Corda/Ma. prefeitura@barradocorda.ma.gov.br CNPJ: 06.769.798/0001-17

CEP 65.950-000



®1‘Y Municipio de Barra do Corda

Estado do Maranhdo

Controlador — Atividades de planejar, controlar, levantar alternativas na gestdo do ente publico,
apoiar gestores, administrar sistemas, apresentar material com instrugio de orientagdo no controle

interno.

Diretor de Secretaria — Atividade de nivel auxiliar, de maior grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de classificagdo de documentos, controle da atividade legislativa, interciAmbio entre os
poderes do municipio e outras atividades correlatadas.

Diretor Geral — instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; chefiar e coordenar a organizagdo dos servicos a serem realizado.
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ANEXO IV DA LEIN° 909 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020.
NOMINATA DOS CARGOS DE PROVIMNTOS EM COMISSAO CODIGO:
DIRECAO, ASSESSORAMENTO OU CHEFIA.

CODIGO: DAC
Numero de Cargos Denominagio Nivel
34 Assessor Parlamentar DAC 1
02 Assessor juridico DAC2
01 Controlador DAC 3
01 Diretor de Secretaria DAC4
02 Assessor da presidéncia DAC5
05 Assessor Especial DAC6
01 Diretor geral DAC7
01 Contador DAC 8
01 Assessor Contabil DAC9
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ANEXO V DA LEI N° 909 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020.
GRUPO: ASSESSORAMENTO OU CHEFIA — DAC

Numero de cargos Denominagdo Nivel Remuneragdo
34 Assessor Parlamentar DAC 1 R$ 1.100,00
02 Assessor juridico DAC?2 R$ 3.000,00
01 Controlador DAC 3 R$ 2.200,00
01 Diretor de Secretaria DAC4 R$ 1.200,00
02 Assessor da Presidéncia DACS5 R$ 2.000,00
05 Assessor Especial DAC6 R$ 1.200,00
01 Diretor Geral DAC7 R$ 2.200,00
01 Contador DAC 8 R$ 3.000,00
01 Assessor Contabil DAC9 R$ 1.700,00
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ANEXO VI DA LEI N° 909 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020.
FUNCAO GRATIFICADA CODIGO: FG

Quantidade Especificagdo Nivel Remuneragdo
5 Fungdo Gratificada 1 FG1 R$ 500,00
5 Fungdo Gratificada 2 FG2 R$ 1.000,00

DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

GRUPO1
NIVEL: FG1
1- RESPONSAVEL PATRIMONIO.
ATRIBUICOES:
I- Promover o cadastro do patriménio, organizar e manter atualizado inventério dos

bens materiais permanentes, moveis € imoveis;

II- Zelar pela regularidade da situagio legal e habilitagio dos motoristas da Camara
Municipal, em face da legislag@o de transito em vigor;, proceder ao controle da documentagdo
necessaria & utilizagdo legal dos veiculos, como emplacamento, pagamentos de [PVA, DPVAR ¢
Seguro Auto;

I11- Exercer outras atividades correlatas.

2- RESPONSAVEL COMPRAS E ALMOXARIFADO:
ATRIBUICOES:

I- Executar atividades relativas & padronizagdo, aquisi¢dio, guarda, distribui¢do e
controle do material utilizado pela CAmara Municipal;

II- Receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaragdes de
recebimento, conferéncia e aceitagdo do material ou produto;

I1- Efetuar todas as compras da CAmara Municipal de Barra do Corda,

IV- Promover a manutengdo e controle do estoque, armazenamento, guarda,

conservacio, classificagio e registro dos materiais de consumo;

V- Prestar apoio 4 Comissdo Permanente de Licitag@o;
VI- Providenciar o cadastro de fornecedores de bens e servigos;
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VII- Exercer outras atividades correlatas.

3- RESPONSAVEL OUVIDOURIA

ATRIBUICOES:
I- receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestacdes da sociedade civil

dirigidas a Camara;

1I- organizar os canais de acesso do cidaddo a Camara Municipal, simplificando
procedimentos;

11I- orientar os cidaddos sobre os meios de formalizagdo de manifestagdes dirigidas a
Ouvidoria,

V- fornecer informagdes, material educativo e orientar os cidaddos quando as

manifestagdes ndo forem de competéncia da Ouvidoria da Camara Municipal;

V- responder aos cidaddos e entidades quanto as providéncias adotadas em face de
suas manifestagdes;

VI- auxiliar a Cdmara Municipal na tomada de medidas necessarias a regularidade dos

trabalhos ou sanar violagdes, ilegalidades e abusos constatados;

VII-  auxiliar na  divulgagdo dos trabalhos da  Camara  Municipal.

4- ADMINISTRADOR DO SISTEMA DE APOIO AO PROCESSO LEGISLATIVO
ATRIBUICOES:

I- controlar e executar o sistema de processo legislativo da Cdmara Municipal de barra do
Corda;

II- Auxiliar na integragio de todos os sistemas da Camara de Barra do Corda;

I1I-Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e
alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e o processo de digitalizagdo dos
documentos e processos legislativos;

IV-Auxiliar o coordenador de TL

5- GESTOR DE PESSOA

ATRIBUICOES:
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I- Chefiar os servigos de recursos humanos, atos de pessoal, controle de ponto e

solicitar o cumprimento da legislagio e das exigéncias trabalhistas, sociais e de satde dos
servidores;
I1- Organizar a escala de horarios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe de

forma que néo ocorra prejuizo aos servigos;

II- Realizar outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao cargo por

iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior;

IV- Auxiliar a comissdo de avaliagdo desempenho do servidor no cumprimento das
suas atribuigdes, levando em considerag@o os seguintes critérios comportamentais, estratégicos e
operacionais;

V- Receber e¢ encaminhar para o setor responsavel devidamente preenchido o
formulario de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional para efeitos de progressédo e

promocao.

DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
GRUPO II
NIVEL: FG2

1- PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANTE DE LICITACAO

ATRIBUICOES:
I- Promover as medidas necessarias ao processamento € julgamento das licitagoes,

zelando pela observancia dos principios constitucionais atinentes a Administragdo Publica, das
normas gerais da legislagdo federal especifica, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem

estipulados no ato convocatdrio;

II- Convocar as reunides da comissdo, indicando a matéria a ser apreciada;
111- Presidir as reunides da comissao;
IV- Propor a Comissdo a padronizagdo de atos convocatorios, atas, termos e

declaragdes concernentes ao procedimento licitatorio;

V- Encaminhar o resultado final do julgamento para homologagdo e/ou adjudicagdo

pela autoridade competente, apos o decurso de todos o0s prazos recursais;
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VI- Assinar os editais de Concorréncia, Tomada de Pregos, Pregdo, Convite, Concurso
e Leildo, bem como os Pareceres relativos as Dispensas e Inexigibilidades de Licitagdo, € ainda

0s avisos a serem publicados;

VII- Assinar as atas referentes aos trabalhos da comissao;

VIII- Encaminhar os recursos interpostos e devidamente instruidos a autoridade
competente para proferir decisdo, nos termos do § 4° do artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93, e
suas alteragoes;

IX- Convocar técnicos, preferencialmente agentes publicos, para auxiliar na analise
das propostas referentes as licitagdes que exijam conhecimentos técnicos ou cientificos
especificos ou especializados, bem como na analise das amostras correspondentes;

X- Realizar outras atribui¢des previstas em leis e regulamentos aplicaveis aos
processos licitatorios, outras atividades necessarias ao andamento dos processos licitatorios e

outras atividades congéneres a critério do superior hierarquico.

2- SECRETARIO DA COMISSAO PERMANTE DE LICITACAO
ATRIBUICOES:

I- Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes, substituindo-o, em seus
impedimentos e afastamentos legais;

II- Assinar os editais de Concorréncia, Tomada de Pregos, Pregdo, Convite, Concurso,
Leildo ou outras modalidades de licitagdo criadas na forma da Lei, bem como assinar os
pareceres relativos as dispensas e inexigibilidades de licitagdo e ainda os avisos € de mais a
serem publicados;

I11- Assinar as atas referentes aos trabalhos da Comisséo;

IV-Responsabilizar-se pela Secretaria Executiva da Comissdo, assumindo a coordenag@o e
controle dos calendarios de licitagdes, dos servigos de secretariado as reunides da Comissdo e
redagdo das respectivas atas, preparagdo dos mapas comparativos das propostas apresentadas
pelos licitantes, contendo a descrigdo completa do objeto da licitagdo, organiza¢do e manutengio
de arquivo atualizado da comissdo, que incluird copias de todos os processos de licitagdo,

dispensa e inexigibilidade, e entrega de editais aos licitantes adquirentes;

Rua Isaac Martins, 297~ Centro £
¥ MUNI BARRA RDA
Fone (0xx99) 3643-2333/0505 www.barradocorda.ma.gov.br PODEICQHI)SI)?E]()ZII‘:JTIVO boco
Barra do Corda/Ma. prefeitura@barradocorda.ma.gov.br CNPJ: 06.769.798/0001-17

CEP 65.950-000



@Y Municipio de Barra do Corda

Estado do Maranhdo

V- Exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo Presidente da Comissdo, outras

atribuicdes previstas em leis e regulamentos aplicaveis aos processos licitatorios, outras

atividades necessarias ao andamento dos processos licitatérios e outras atividades congéneres a

critério do superior hierarquico.

3-MEMBRO DA COMISSAO PERMANTE DE LICITACAO
ATRIBUICOES:

I- Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribui¢des, substituindo-o, em seus
impedimentos e afastamentos legais;

II- Assinar os editais de Concorréncia, Tomada de Pregos, Pregdo, Convite, Concurso,
Leildo ou outras modalidades de licitagdo criadas na forma da Lei, bem como assinar os
pareceres relativos as dispensas e inexigibilidades de licitagdo ¢ ainda os avisos € de mais a
serem publicados;

II1- Assinar as atas referentes aos trabalhos da Comisséo;

IV-Responsabilizar-se pela Secretaria Executiva da Comissdo, assumindo a coordenagdo e
controle dos calendérios de licitagdes, dos servigos de secretariado as reunides da Comissdo e
redagdo das respectivas atas, preparagdo dos mapas comparativos das propostas apresentadas
pelos licitantes, contendo a descrigéo completa do objeto da licitagdo, organizagdo e manutengio
de arquivo atualizado da comissfio, que incluird copias de todos os processos de licitagdo,
dispensa e inexigibilidade, e entrega de editais aos licitantes adquirentes;

V- Exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente da Comissdo, outras
atribuigdes previstas em leis e regulamentos aplicaveis aos processos licitatorios, outras

atividades necessarias ao andamento dos processos licitatdrios e outras atividades congéneres a

critério do superior hierarquico.

4- COORDENADOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:
I-  Assessorar os superiores hierarquicos em todas as questdes que lhe competir;
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1I- Assessorar e coordenar os servidores sob sua geréncia, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos administrativos € burocraticos;

I1I- Administrar o cumprimento dos prazos de publicagdes legais pertinentes a area
administrativa geral;

IV- Resolver questdes, emitir pareceres € propor melhorias em sua drea de atuagao;

V- Coordenar os servigos administrativos ou burocraticos néo especificados para as demais
geréncias da Diretoria Administrativa;

VI- Efetuar prestagdo de contas e informagdes em relagdo aos trabalhos e atividades sob sua
geréncia aos 6rgdos municipais, estaduais ou federais, sempre que necessario;

VII- Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva chefia,

VIII- Realizar outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao cargo por

iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

5- COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
ATRIBUICOES:

I- Supervisionar os servigos de tecnologia da informag8o e processamento de dados,
instalagdo de equipamentos de informatica;

II- Dirigir, planejar, coordenar, controlar e executar o portal institucional da Camara
Municipal de barra do Corda;

1I- Dirigir, planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de processo legislativo
da Camara Municipal de barra do Corda;

V- Fazer a integragdo de todos os sistemas da Camara de Barra do Corda;

V- Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar
e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e o processo de digitalizagdo dos

documentos e processos legislativos.
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@ Estado do Maranhido

ANEXO VII DA LEI N° 909 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020.

GRUPOS OCUPACIONAIS, HABILITAGCAO PROFISSONAL, FUNCOES E NIVEL DE

VENCIMENTO.
GRUPO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade Cargo Codigo Vencimentos
04 Agente Administrativo 1.1 R$ 1.045,00
01 Secretario (a) 2.1 R$ 1.456,00
01 Arquivista 3.1 R$ 1.045,00
02 Recepcionista 4.1 RS 1.045,00
02 Vigilante 5.1 R$ 1.045,00
03 Auxiliar de Servigos Gerais 6.1 R$ 1.045,00
01 Motorista 7.1 R$ 1.500,00
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Municipio de Barra do Corda
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ANEXO VIII DA LEI N° 909 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020.
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

CARGOS

CLASSES

PADRAO OU NIVEL DE VENCIMENTO

1 2 3 <k 5 6

CLASSE A | R$1.045,00] R$1.149,50| R$1.206,98| R$1.267,32| R$1.330,69| R$1.397,22
:i;ﬁfjs trativo CLASSE B | R$1.676,67| R$1.760,50| R$1.848,53| R$1.940,95| R$2.038,00( R$2.139,90
CLASSE C | R$2.781,87| R$2.920,97| R$3.067,01| R$3.220,37| R$3.381,38| R$3.550.45
CLASSE A | R$1.456,00] R$1.601,60| R$1.681,68| R$1.765,76| R$1.854,05| R$1.946,75
Secretario(a) CLASSE B | R$2.336,11| R$2.452,91| R$2.575,56| R$2.704,33| R$2.839,55| R$2.981,53
CLASSE C | R$3.875,99| R$4.069,79| R$4.273,28| R$4.486,94| R$4.711,29| R$4.946,85
CLASSE A | R$1.045,00| R$1.149,50| R$1.206,98| R$1.267,32| R$1.330,69| R$1.397,22
Arquivista CLASSE B | R$1.676,67| R$1.760,50| R$1.848,53| R$1.940,95| R$2.038,00] R$2.139,90
CLASSE C | R$2.781,87| R$2.920,97| R$3.067,01| R$3.220,37| R$3.381,38| R$3.550,45
CLASSE A | R$1.045,00] R$1.149,50| R$1.206,98| R$1.267,32| R$1.330,69| R$1.397,22
Recepcionista |CLASSE B | R$1.676,67| R$1.760,50| R$1.848,53| R$1.940,95| R$2.038,00| R$2.139,90
CLASSE C | R$2.781,87| R$2.920,97| R$3.067,01| R$3.220,37| R$3.381,38| R$3.550,45
CLASSE A | R$1.045,00| R$1.149,50| R$1.206,98| R$1.267,32| R$1.330,69| R$1.397,22
Vigilante CLASSE B | R$1.676,67| R$1.760,50| R$1.848,53| R$1.940,95| R$2.038,00( R$2.139,90
CLASSE C | R$2.781,87| R$2.920,97| R$3.067,01| R$3.220,37| R$3.381,38| R$3.550,45
» CLASSE A | R$1.045,00] R$1.149,50| R$1.206,98| R$1.267,32| R$1.330,69| R$1.397,22
gﬂuﬁgi (gerais CLASSE B | R$1.676,67| R$1.760,50| R$1.848,53| R$1.940,95| R$2.038,00| R$2.139,90
CLASSE C | R$2.781,87| R$2.920,97| R$3.067,01| R$3.220,37| R$3.381,38| R$3.550,45
CLASSE A | R$1.500,00| R$1.650,00| R$1.732,50| R$1.819,13| R$1.910,08| R$2.005,59
Motorista CLASSE B | R$2.406,70| R$2.527,04| R$2.653,39| R$2.786,06| R$2.925,36| R$3.071,63
CLASSE C | R$3.993,12| R$4.192,77| R$4.402,41| R$4.622,53| R$4.853,66| R$5.096,34

PUBLICACAQ

Ato oficial originario do PLL 102 53/2020, autoria do Poder Legislativo, aprovado em 24 de novembro de 2020 e Publicado através de afixagdo nos quadros
de avisos da Prefeitura e da Camara de Vereadores de Barra do Corda, em: 24/12/2020, conforme determina o Art. 13, Inciso II, alinea “i” da Lei Orgénica,
digitalizado e publicado no portal http://www.barradocorda.ma.leg.br
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